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Ozalj, studeni 2020. godine

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU



Na temelju Clanka 18., Stavka 2. Zakona o zastiti na radu (,Narodne novine*, broj: 71/14, 118/14,
94/18, 96/18), te Clanka 44. Statuta Doma zdravlja Ozalj (,,Glasnik Karlovacke Zupanije” Broj: 34/19)
Upravno vije¢e Doma zdravlja Ozalj na 38. sjednici odrZzanoj dana 26.11.2020 godine, donijelo je

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o zastiti na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se provodenje zastite na radu i
zastita radnog okoliSa u maticnom objektu Doma zdravlja Ozalj, Kolodvorska 2 i njemu pripadajuéim
objektima u Zakanju (u daljnjem tekstu: Dom zdravlja).

Clanak 2.
Djelatnost Doma zdravlja obavlja se kroz dvije sluzbe:

- Sluzba primarne zdravstvene zastite (obiteljska/opéa medicina, dentalna medicina,
zdravstvena zastita Zena, zdravstvena zastita predskolske djece, patronazna zdravstvena
zastita, specijalisticko-konzilijarna zdravstvena zastita)

- Sluzba zajednickih poslova (ravnatelj, raCunovodstvo, sanitetski prijevoz- vozadi, tehnicko
odrzavanje objekta-domar, Cistacice)

Clanak 3.
Dom zdravlja Ozalj provodi zastitu na radu radi nesmetanog rada radnika, sigurnog boravka pacijenata,
korisnika i dr. osoba za vrijeme nazocnosti u prostorijama Doma zdravlja Ozalj.
Provodenje zastite na radu sastavni je dio radnih obveza svih radnika Doma zdravlja Ozalj.

Clanak 4.
Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na:

- osobe koje u Domu zdravlja Ozalj obavljaju poslove prema sklopljenom Ugovoru o radu,
Ugovoru o djelu, Ugovoru o volontiranju i Ugovoru o struénom osposobljavanju (u daljnjem
tekstu: radnici).

- korisnike i dr. osobe za vrijeme nazocnosti u prostorijama Doma zdravlja Ozalj

Odredbe ovog Pravilnika ne odnose se na radnike drugih poslodavaca vrijeme obavljanja poslova u
Domu zdravlja Ozalj.

Clanak 5.

Zastita na radu posebno se provodi radi:
- o¢uvanja nesmetanog dusevnog i tjelesnog razvitka mladezi,
- zaStite Zena od rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva,
- zaStite osoba s invaliditetom i profesionalno oboljelih osoba od daljnjeg osteéenja zdravlja i
umanjenja radne sposobnosti,
- o¢uvanja radne sposobnosti starijih radnika u granicama primjerenim
njihovoj Zivotnoj dobi.



Clanak 6.
U ustrojavanju, provedbi i unapredivanju zastite na radu posebna prava i duznosti imaju:
- Upravno vijece
- ravnatelj
- neposredni rukovoditelji-ovlastenici ravnatelja za zastitu na radu (dalje u tekstu: Ovlastenik)
- povjerenik radnika za zaStitu na radu (dalje u tekstu: Povjerenik).

Clanak 7.
Zastita na radu, kao organizirano djelovanje u Domu zdravlja obuhvaca skup pravila i radnji
organizacijske, tehnicke, zdravstvene i odgojno-obrazovne naravi kojima se Stiti sigurnost i zdravlje
radnika, odnosno, otklanjaju uzroci koji mogu prouzrociti smrt, ozljede ili zdravstvena oStecenja
radnika.

Clanak 8.
Godi$njim planom i programom rada Doma zdravlja Ozalj i Financijskim obvezno se utvrduju sredstva
i mjere za provedbu i unapredivanje zastite na radu sukladno potrebama Doma zdravlja.

Clanak 9.
Dom zdravlja je duzan nadoknaditi Stetu radniku uzrokovanu ozljedom na radu, profesionalnom
bolescu ili bole$¢u u svezi s radom, osim ako se ne dokaZe da je Steta nastala dogadajima uzrokovanim
zbog izvanrednih i nepredvidivih okolnosti na koje Dom zdravlja nije mogao utjecati.

Clanak 10.
Dom zdravlja je obvezan pribaviti sve potrebne isprave da su sredstva rada (radni prostori, instalacije,
pomaocni prostori, prijevozna sredstva, strojevi i uredaji za rad) izradena sukladno pravilima zastite na
radu.

Clanak 11.
Dom zdravlja je duZan osigurati ispravna osobna zastitna sredstva (odjevne i druge predmete i uredaje
koje na sebi nose radnici tijekom rada a sluze za sprjecavanje ozljeda, profesionalnih i drugih oboljenja
radnika).
S obzirom na specifi¢nu djelatnost, u zdravstvu je radna odjeca ujedno i zastitna odjeca.

Il. PRAVILA ZASTITE NA RADU

Clanak 12.
Preventiva zastite na radu obuhvada planirane ili poduzete mjere u svim radnim procesima u Domu
zdravlja s ciljem sprecavanija ili smanjenja rizika na radu.
U Domu zdravlja Slunj zastita na radu provodi se prema osnovnim, posebnim i priznatim pravilima
zastite na radu, u skladu sa zakonom i provedbenim propisima.

OSNOVNA PRAVILA

Clanak 13.



Prilikom obavljanja radnih zadataka na radnom mjestu primjenjuju se pravila zastite na radu kojima
se uklanja ili smanjuje opasnost na sredstvima rada (osnovna pravila zastite na radu).
Osnovna pravila zastite na radu sadrZe zahtjeve kojima mora udovoljavati sredstvo rada a narocito
glede:
- opskrbljenosti sredstava rada zastitnim napravama, osiguranje od udara
elektricne struje,
- sprecavanja nastanka poZzara i eksplozije,
- osiguranja potrebne radne povrsine i radnog prostora, osiguranja
potrebnih putova za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika
- osiguranja Cistoce,
- osiguranja potrebne temperature i vlaznosti zraka
- ogranicenja brzine strujanja zraka,
- osiguranja potrebne rasvjete radnog mjesta i radnog okolisa
- ogranicenja buke i vibracije,
- osiguranja od Stetnih klimatskih i atmosferskih utjecaja,
- zastite od Stetnih zracenja,
- osiguranja prostora i uredaja za osobnu higijenu,
- osiguranje od teskog fizickog naprezanja

POSEBNA PRAVILA

Clanak 14.
Ako se primjenom osnovnih pravila zastite na radu ne mogu ukloniti opasnosti za sigurnost i zdravlje
radnika, primjenjuju se pravila zastite na radu kojima se sprjecava nastajanje ozljeda, profesionalnih i
drugih oboljenja te drugih Stetnih posljedica za radnike (posebna pravila zastite na radu).
Posebna pravila zastite na radu odnose se na radnike, odnosno, uvjete glede dobi Zivota, spola, stru¢ne
spreme i osposobljenosti, zdravstvenog stanja, dusevnih i tjelesnih sposobnosti koje moraju ispunjavati
radnici pri obavljanju poslova s posebnim uvjetima rada.

Clanak 15.
Osposobljavanje za rad na siguran na¢in Dom zdravlja Ozalj je duZan provesti prilikom:
- zapoSljavanja novih radnika,
- promjena u procesu rada,
- premjestanja radnika na drugo radno mjesto

PRIZNATA PRAVILA

Clanak 16.

Priznata pravila zastite na radu primjenjuju se ukoliko ne postoje propisana pravila zastite na radu.
To su pravila iz stranih propisa ili u praksi provjereni nacini pomocu kojih se opasnosti na radu
otklanjaju ili smanjuju, ili kojima se sprecava nastanak ozljeda na radu, profesionalnih i dr. bolesti, te
ostalih stetnih posljedica za radnike.
Ukoliko se primjenjuju pravila zastite na radu utvrdena stranim propisima, primjenjuju se oni koji su
povoljniji za sigurnost i zastitu zdravlja radnika i dr. osoba.

Popis stranih propisa koji ¢e se kao pravna pravila u podrucju zastite na radu primjenjivati u
Republici Hrvatskoj utvrduje Vlada RH.

Il. POLOZAJ TIJELA DOMA ZDRAVLIA SLUNJ U SVEZI SA ZASTITOM NA RADU



Clanak 17.

Za provodenije zastite na radu u Domu zdravlja Ozalj ovlasteni su:

1. upravno vijece,

2. ravnatelj,

3. ovlastenik za organizaciju i provedbu zastite na radu,
4. povjerenik radnika za zastitu na radu.

1. UPRAVNO VIJECE

Clanak 18.

Upravno vijece obavlja slijedece poslove iz zastite na radu:

- osigurava sredstva za provodenje zastite na radu,

- odgovorno je za provedbu mjera zastite na radu,

- donosi opée akte iz zaStite na radu,

- donosiizmjene i dopune opcih akata iz zastite na radu,

- donosi elaborat o procjeni opasnosti zastite na radu,

- donosi plan evakuacije i spasavanja,

- osigurava osposobljavanje radnika iz zastite na radu,

- imenuje predsjednika Odbora za zastitu na radu,

- donosi po potrebi i druge odluke iz podrucja zastite na radu

2. RAVNATELU

Clanak 19.

Ravnatelj Doma zdravlja, kao osnovni nositelj poslova i zadacda u svezi ustroja provedbe i unapredivanja
zastite na radu, obavlja slijedece poslove:

provodi unutarnji nadzor iz zastite na radu,

omogucuje struénu pomoc suradnicima i Povjereniku,

sudjeluje u izradi sadrZaja prijedloga procjene opasnosti i op¢ih akata iz zastite na radu, te
njihovoj reviziji,

osigurava suradnju s ugovorenim specijalistom medicine rada,

organizira vodenje evidencija, izradu izvjestaja i Cuvanje isprava iz zastite na radu, organizira
prijavljivanje slu€ajeva ozljeda na radu nadleznim institucijama,

osigurava osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin,

osigurava postavljanje znakova obavijesti i sigurnosti kao i pisanih uputa za rad na siguran
nacin na mjestima i sredstvima rada,

najmanje svaka tri mjeseca godisnje obavjestava Povjerenika o stanju zastite na radu
osigurava radnicima osobna zastitna sredstva i opremu,

osigurava propisana ispitivanja radne okoline,

osigurava redovna ispitivanja strojeva i uredaja s povec¢anim opasnostima kao i ostalih uredaja
i postrojenja,

poduzima potrebite mjere za zastitu od pozara,

osigurava osposobljavanje radnika za pocetno gasenje pozara,

osigurava upoznavanje radnika s planom evakuacije i spasavanja,

organizira, zajedno s Ovlastenicima, prakti¢ne vjezbe evakuacije i spasavanja najmanje jednom
u dvije godine

osigurava potrebnu opremu kao i pruzanje prve pomoci za slu¢aj ozljede na radu

osigurava da se za vrijeme rada ne uzima alkohol ili druga sredstva ovisnosti, te da se postuju
pravila o zabrani pusenja,



zabranjuje rad radnicima pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti, udaljuje ih s
rada a po potrebi upucuje na lijecni¢ku provjeru,

organizira, po potrebi, i ostale poslove iz podrucja zastite na radu,

za svoj rad odgovara Upravnom vijecu.

3. OVLASTENIK ZA ORGANIZACIU | PROVEDBU ZASTITE NA RADU

Clanak 20.

Ovlastenik mora biti osposobljeni iz podrucja zastite na radu Sto dokazuju propisanom ispravom
izdanom od strane ovlastene ustanove i za svoj rad odgovara ravnatelju.
Ovlastenik obavlja slijedece poslove:

provodi unutarnji nadzor iz zastite na radu,

pruza stru¢nu pomoc radnicima i Povjereniku,

sudjeluje u radu sjednice Upravnog vije¢a kada se razmatra stanje zastite na radu,
omogucava osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin,

prijavljuje ozljede na radu nadleznim tijelima,

postavlja na mjestima rada znakove sigurnosti i obavijesti kao i pisane upute za siguran rad,
najmanje svaka tri mjeseca godisnje obavjeStava Povjerenika o stanju zastite na radu u svom
resoru,

osigurava radnicima osobna zastitna sredstva i opremu i vode brigu da ih radnici pri radu
koriste,

poduzima potrebite mjere za zastitu od pozara,

upoznaje radnike s Planom evakuacije i spasavanja,

provodi prakti¢ne vjezbe evakuacije i spasavanja najmanje jednom u dvije godine,

organizira pruzanje prve pomoci u slucaju ozljede na radu,

ne dozvoljava samostalan rad radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin,

za vrijeme rada onemoguduje uzimanje alkohola ili drugih sredstava ovisnosti te provodi
postivanje pravila o zabrani pusenja,

zabranjuje rad radnicima pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti, takve radnike
udaljuju s rada a po potrebi upuéuju ih na lije¢nic¢ku provijeru,

na poslove s posebnim uvjetima rada ne smije dozvoliti da se rasporedi radnik koji ne
ispunjava propisane uvjete,

obavlja po potrebi i druge poslove iz zastite na radu.

Clanak 21.

Kada u Domu zdravlja Ozalj nema radnika koji moZe obavljati poslove ovlastenika ili kada Dom zdravlja
ne moZe zaposliti radnika za obavljanje poslova ovlastenika, ravnatelj moze obavljanje poslova
ovlastenika ugovorno povjeriti za to registriranom obrtniku, trgovackom drustvu, ustanovi ili moZe
osobno preuzeti poslove ovlastenika pod uvietom da posjeduje propisana potrebna znanja i

sposobnosti.

Clanak 22.

Ravnatelj je duZan imenovanog ovlastenika (zaposlenog strucnjaka zastite na radu) izvijestiti o svim
¢injenicama i okolnostima koje utjecu ili bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika, te o svim
preventivnim mjerama i mjerama zastite zdravlja i sigurnosti radnika kao i podacima o radnicima za
pruzanje prve pomoci, gasenje pozZara i spasavanje radnika.

4. POVJERENIK RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 23.



Povjerenik radnika za zastitu na radu Stiti i promice prava radnika Doma zdravlja Ozalj u svezi sa
zasStitom na radu i obavlja druge poslove za koje je ovlasten.

Povjerenika biraju izmedu sebe radnici Doma zdravlja pod uvjetima, na nacin i u postupku prema
odredbama Zakona o radu kojima su uredenja pitanja izbora radnickog vijeca.

Povjerenik ima pravo tijekom radnog vremena osposobljavati se na troSak Doma zdravlja Ozalj.

Clanak 24.
Zadatak je Povjerenika da djeluje u interesu radnika na podrucju zastite na radu, a i to tako da:

- sudjeluje u unapredivanju uvjeta rada, uvodenju novih tehnologija u radni i proizvodni
proces,

- potic¢e Upravno vijece, ravnatelja i Ovlastenike na provedbu mjera zastite na radu,

- prati primjenu propisa iz zastite na radu i izreCenih mjera zastite,

- daje prijedloge u svezi poboljSanja stanja zastite na radu,

- zahtjeva poduzimanje odgovarajuéih mjera u cilju smanjenja i otklanjanja izvora opasnosti,

- podnosi prituzbe tijelima nadleznim za zaStitu na radu ako ocijeni da su prethodno poduzete
mjere nedovoljne za sigurnost i zastitu zdravlja radnika na radu,

- ima pravo uvida i koristenja dokumentacije vezane za sigurnost i zdravlje radnika,

- prima primjedbe radnika na primjenu propisa i provedbu mjera iz podrucja zastite na radu,

- izvjeStava inspektora rada o svojim i zapaZanjima radnika u svezi zaStite na radu,

- prisustvuje inspekcijskim pregledima i ocituje se na nalaz i misljenje

- inspektora rada,

- poziva inspektora rada kada ocijeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje radnika a poslodavac to
odbija ili propusta uciniti,

- mora se obrazovati za obavljanje ovih poslova,

- motZe staviti prigovor na inspekcijski nalaz,

- svojim djelovanjem potice radnike na rad na siguran nacin,

- obavjestava radnike o poduzetim mjera da im se osigura zasStita na radu i zdravstvena zastita.

IV. PRAVA | OBVEZE RADNIKA

Clanak 25.
Svaki radnik Doma zdravlja obvezan je upoznati se s ovim Pravilnikom i drugim propisima iz zastite na
radu:
- osposobiti se za rad na siguran nacin,
- upoznati se s opasnostima i Stetnostima na svom radnom mjestu i radnom okolisu,
- pridrzavati se propisa, pravila i uputa prilikom obavljanja poslova na svom radnom
mjestu,
- naradnom mjestu pri radu obvezno koristiti propisana zastitna sredstva,
- prije pocCetka rada pregledati radno mjesto te o eventualno uo¢enim nedostacima
izvijestiti kuénog majstora i ravnatelja,
- poslove obavljati sukladno pravilima struke, uputama proizvodaca strojeva i uredaja,
- eventualnim oStec¢enjima na sredstvima rada ili osobnim zastitnim sredstvima
nastalim tijekom rada, izvijestiti ku¢nog majstora i ravnatelja ili neposrednog
rukovoditelja,
- prije napustanja radnog mjesta ostaviti sredstva rada u takvom stanju da ne
ugrozavaju druge radnike,
- uslucaju potrebe, po nalogu ravnatelja, obavlja i druge poslove iz podrucja zastite na
radu.



Clanak 26.
Svaki radnik ima pravo:

- biti obavijeSten o svim promjenama u radnom procesu koje utjeCu na njegovu sigurnost i
zdravlje,

- odbiti rad ako mu neposredno prijeti opasnost za Zivot i zdravlje zbog toga $to nisu
primijenjena propisana pravila zastite na radu, o ¢emu izvjeSéuje neposrednog
rukovoditelja i Povjerenika,

- zahtijevati od Ovlastenika otklanjanje Stetnosti i nedostataka koji su opasni po Zivot i
zdravlje radnika, a ukoliko se oni ne uklone, izvijestiti o tome ravnatelja i Povjerenika

DOMAR

Clanak 27.
Domar ili kuéni majstor stru¢no je osposobljen za poslove rukovanja centralnim grijanjem, te u okviru
svog djelokruga rada obavlja sljedeée poslove:
- nadzire objekte i prostore Doma zdravlja namijenjene za rad i boravak radnika i korisnika i
skrbi se o njihovom redovitom odrzavanju,
- nadzire opremu, strojeve i uredaje, instalacije i osobna zastitna sredstva i odgovoran je za
njihovu ispravnost i redovito odrzavanje,
- obavljaidruge poslove zastite na radu po nalogu ravnatelja

CISTACICE

Clanak 28.
Radnice na radnom mjestu Cistacica a u Domu zdravlja odgovorne su:
- nakon zavrsSetka rada za iskljucenje svih elektri¢nih i plinskih troSila i instalacija,
- za Cuvanje kljuceva i zaklju¢avanje svih radnih i pomo¢nih prostorija nakon zavrsetka rada,
- za redovito i ispravno odlaganje otpadnog materijala na za to odredeno mjesto,
- za davanje obavijesti kuénom majstoru, ravnatelju ili Ovlasteniku o svim nedostacima,
kvarovima, oSteéenjima i slicno.

Clanak 29.
Radnik Doma zdravlja koji se ne pridrzava odredaba ovog Pravilnika, odgovara za povredu obveza
radnog odnosa kao i za Stetu koju svojim radom prouzroc¢i Domu zdravlja.

V. ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA RADNIKA

Clanak 30.
Dom zdravlja osigurava zastitu na radu maloljetnom radniku radi o¢uvanja njegovog nesmetanog
dusevnog i tjelesnog razvoja, trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili doji dijete, radi zastite od
opasnosti koje bi mogle ugroziti ostvarivanje materinstva, te radniku kod kojeg postoji profesionalna
nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti sukladno posebnom propisu.

Clanak 31.
Dom zdravlja ¢e prilagoditi uvjete i raspored radnog vremena, radi uklanjanja opasnosti ili Stetnosti za
njihovu sigurnost i zdravlje ili osigurati druge odgovarajuce poslove, odnosno mjesto rada ako
prilagodbe nisu izvedive, odnosno opravdane.
Prilagodba uvjeta i rasporeda radnog vremena, te mjesta rada ne smije imati kao posljedicu smanjenje
place trudnoj radnici, odnosno radnici koja je rodila ili koja doji dijete.



Ako nije moguce osigurati dodatnu zastitu na radu skladno stavku 1. ovog ¢lanka, radnica koja je rodila
ili koja doji dijete ostvaruje pravno na dopust uz naknadu plaée sukladno posebnom propisu.

Clanak 32.
Ocjenu o opasnostima ili Stetnostima koje bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnica, kao i ocjenu
o tome koji su poslovi odgovarajuci, daje izabrani specijalista medicine rada sukladno posebnom
propisu, uzimajudi u obzir procjenu opasnosti.

Clanak 33.
Zastita Zena na radu provodi se sukladno odredbama Zakona o radu tako da se Zeni za vrijeme trudnode
i majci s djetetom do tri godine starosti djeteta ne moze odrediti prekovremeni ili no¢ni rad.

Clanak 34.
Malodobni radnici ne smiju obavljati poslove s posebnim uvjetima rada, ne smiju raditi noc¢u i u
prekovremenom radu osim u slué¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu.

Clanak 35.
Radnik s umanjenim radnim sposobnostima ne smije obavljati poslove na kojima postoji opasnost
smanjenja njegove preostale radne sposobnosti.

VI. SREDSTVA RADA | OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA

Clanak 36.
Dom zdravlja ne smije staviti u uporabu sredstva rada i osobna zastitna sredstva ako nisu ispravna.
Ravnatelj je duZan, prije stavljanja u uporabu sredstava rada, osigurati ispitivanje ispravnosti istog.

Clanak 37.
Popis poslova na kojima se moraju upotrebljavati osobna zastitna sredstva, s vrstama i rokom trajanja,
sastavni je dio Procjene opasnosti Doma zdravlja.
Sva osobna zastitna sredstva koja koriste radnici moraju biti u skladu s uvjetima propisanim Zakonom
o zastiti na radu i drugim podzakonskim aktima.
Plan nabave osobnih zastitnih sredstava donosi ravnatelj u skladu s Procjenom opasnosti Doma
zdravlja.

Clanak 38.
Dom zdravlja obavlja ispitivanja u radnim prostorima:
- ukojima proces rada koji se u njima obavlja utjeCe na temperaturu, vlaznost i strujanje
zraka,
- ukojima je pri radu potrebno osigurati odgovarajucu rasvjetu.
- ispitivanja se obavljaju u rokovima propisanim zakonskim i
podzakonskim aktima.
Dom zdravlja je duzan redovito obavljati preglede svih strojeva, uredaja i osobnih zastitnih sredstava
radi utvrdivanja da li su na njima primijenjeni propisi zastite na radu i da li, zbog nastalih promjena
tijekom uporabe, ugrozavaju sigurnost i zdravlje radnika.
Ispitivanja se obavljaju u zakonom propisanim rokovima i na zakonom propisan nacin.



VII. SIGURNOST RADA | ZASTITA RADNIKA

Clanak 39.
U svim prostorima Doma zdravlja zabranjeno je pusenje.
Znakovi o zabrani pusenja stavljaju se na vidna mjesta o ¢emu brine ravnatelj Doma zdravlja.

Clanak 40.
Radnicima je zabranjeno uzimanje alkoholnih piéa i drugih sredstava ovisnosti prije stupanja na rad i
tijekom rada te njihovo unosenje u radne prostorije.
Ravnatelj ili od ravnatelja ovlastena osoba duzna je prikladnim mjerama provoditi zabranu uzimanja
alkoholnih piéa i sprjecavati zloporabu sredstava ovisnosti u Ustanovi.
Pod prikladnim mjerama iz stavka 2. ovoga clanka razumijevaju se mjere primjerene utvrdenim
potrebama zastite na radu, koje u pravilu obuhvadéaju aktivnosti:
- sprjecavanja uzimanja alkoholnih piéa i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i
provodenje zabrane njihovog unosenja u radne prostorije i prostore,
- izvjeScivanja i osposobljavanja radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom
utjecaju na radnu ucinkovitost,
- izrade i provedbe prevencije ovisnosti na radnom mjestu u skladu sa stvarnim
potrebama,
- uredivanja protokola suradnje ravnatelja ili ovlastenika (stru¢njaka za zastitu na
radu), radnika sluzbe medicine rada i povjerenika radnika za zastitu na radu u
provodenju mjera sprjecavanja zloporabe sredstava ovisnosti,
- uredivanja postupka provjere radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem alkohola
ili drugih sredstava ovisnosti.

Clanak 41.
U sluéaju osnovane sumnje ravnatelj je ovlasten provesti postupak provjere radi utvrdivanja je li radnik
pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.
Provjeru je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugoga sredstva ovisnosti, obavlja ravnatelj ili osoba
koju on za to pisano opunomodi.
Provjera radnika za kojega postoji osnovana sumnja da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti, moZe se provesti samo uz radnikov pristanak.
Provjera alkoholiziranosti radnika obavlja se alkometrom ili drugim prigodnim aparatom.
Ako se provjerom utvrdi da u organizmu radnika ima opojnih droga ili alkohola iznad 0,50 g/kg,
odnosno odgovarajudi iznos miligrama u litri izdahnutog zraka ili radnik uskrati pristanak za provjeru,
smatra se da je pod utjecajem sredstava ovisnosti.
O provijeri je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti vodi se zapisnik.
Radnika za kojega se utvrdi da je pod utjecajem alkohola ili drugoga sredstva ovisnosti, ravnatelj je
duZan udaljiti s radnog mjesta.
Ako radnik odbije napustiti mjesto rada, ravnatelj ili druga osoba koja obavlja provjeru, treba se za
pomoc¢ obratiti najbliZzoj redarstvenoj sluzbi.

Clanak 42.
Ravnatelj ne smije provesti postupak provjere radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem sredstava
ovisnosti kod radnika koji ima potvrdu da se nalazi u programu lijecenja, odvikavanja od ovisnosti ili
rehabilitacije, odnosno u izvanbolnickom tretmanu lijeCenja od ovisnosti i (ili) na supstitucijskoj
terapiji, ali moZe predloziti Upravnom vijeéu Doma zdravlja Ozalj donosenje odluke o upudivanju
radnika na prosudbu radne sposobnosti.



VIIl. EVAKUACIJA | SPASAVANJE

Clanak 43.
Evakuacija i spasavanje radnika i korisnika vrsi se prema planu evakuacije kojeg donosi Upravno vijec¢e
u suradnji s ravnateljem, Ovlastenicima, Stru¢njakom i ovlastenom ustanovom za zastitu na radu.

Clanak 44.
Na temelju plana evakuacije i spasavanja evakuaciju i spasavanje provodi ravnatelj, voditelj evakuacije
i spasavanja i radnik osposobljen za pruzanje prve pomodéi.
Plan evakuacije i spasavanja Doma zdravlja sastavni je dio ovog Pravilnika.

Clanak 45.
Planom evakuacije i spasavanja trebaju biti upoznati svi radnici, te se moraju organizirati i provesti
prakti¢ne vjezbe najmanje jednom u dvije godine.

IX. PRUZANJE PRVE POMOCI | MEDICINSKA POMOC

Clanak 42.
S obzirom na djelatnost, te samo zvanje i zanimanje radnika, organizaciju prve pomodi ozlijedenim ili
oboljelim radnicima na radu, nije potrebno posebno organizirati.

X. POSTUPAK U SLUCAJU NASTANKA OZLJEDE NA RADU

Clanak 43.
U sluc¢aju nastanka ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duzan je o istom hitno
izvijestiti ravnatelja.

Clanak 44.
Ravnatelj i domar duZni su, bez odlaganja, do¢i na mjesto dogadaja te:
- ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije moguée tada osigurati da svi radnici odmah napuste
radno mjesto,
- osigurati pristup do ozlijedenog uz pruzanje prve pomoci
- prema ocjeni stanja na mjestu dogadaja poduzeti druge mjere nuzne da se sprijeci daljnje
ozljedivanje osoba ili oStecivanje sredstava rada,
- o dogadaju i poduzetim mjerama izvijestiti Upravno vijece.

XI. UNUTARNIJI NADZOR
Clanak 45.
Unutarnji nadzor nad primjenom zastite na radu u Domu zdravlja vrse ravnatelj, Ovlastenici, Stru¢njak

i vanjska ovlastena ustanova s kojom Dom zdravlja sklopi ugovor.
Osim navedenih, unutarnji nadzor obavlja i inspekcija rada.

Clanak 46.
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Nadeno stanje i naloge koje treba izvrsiti upisuju se u knjigu nadzora.
Osobe ovlastene za provodenje unutarnjeg nadzora imaju pravo i duznost odluditi o:

- privremenom udaljavanju radnika s radnog mjesta ili iz prostora Doma zdravlja koji ne
primjenjuje pravila iz zastite na radu ili naredene mjere inspekcije rada, te podnijeti prijavu
protiv predmetnog radnika,

- obustaviti, odnosno, zabraniti rad radnika, stroja ili postrojenja u slucajevima kada nisu
primijenjena pravila zastite na radu ili naredene mjere inspekcije rada,

- potrebi ispitivanja i mjerenja u radnoj okolini, sredstava rada ili osobnih zastitnih sredstava
izvan propisanih ili zakazanih rokova.

Clanak 47.

Ravnatelj ovlaSc¢uje Stru¢njaka za vodenje i ¢uvanje knjige nadzora i ostalih evidencija propisanih
zakonom i ostalim propisima iz podrucja zastite na radu.

Xll. POVREDE RADNIH OBVEZA

Clanak 48.
Postupci utvrdivanja odgovornosti radnika za povrede radnih obveza i radne discipline iz zaStite na
radu te privremenog udaljavanja radnika s radnog mjesta ili iz prostora Doma zdravlja, provode se po
odredbama ovog Pravilnika i ostalih akata Doma zdravlja kojima su uredeni radni odnosi u Domu
zdravlja.

XIll. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 49.
Sastavni dio ovog Pravilnika sacinjavaju slijededi prilozi:
I Poslovi s posebnim uvjetima rada — iz Procjene opasnosti
Il Plan evakuacije i spasavanja
. Osobna zastitna sredstva — iz Procjene opasnosti

Clanak 50.
Ovaj Pravilnik i njegovi prilozi moraju biti u skladu s Procjenom opasnosti Doma zdravlja.

Clanak 51.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja Ozalj od
kada i pocinje njegova primjena.

UrBroj: 01— /1-2020
Ozalj, 26.11.2020
PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
Ivan Cupor, mag. oecol.
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