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Na temelju članka 85. Zakona o zdravstvenoj zaštiti („NN“ br. 100/18) i članka 18. Statuta Doma zdravlja Ozalj, 
Upravno vijeće Doma zdravlja Ozalj dana 18. lipnja 2020. godine donosi slijedeću: 

 
 

O  D  L  U  K  U 
o zapošljavanju dva (2) vozača u djelatnosti sanitetskog prijevoza na neodređeno vrijeme 

 
I 

Na temelju Odluke Vlade Republike Hrvatske o zabrani novog zapošljavanja službenika i namještenika u javnim službama 
KLASA: 030-01/16-01/37; URBROJ: 534-03-1-1/5-16-01 („NN“ broj: 70/2016), od 1. kolovoza 2016. godine, Ministarstvo 
zdravstva proslijedilo je obavijest na postupanje svim zdravstvenim ustanovama. Sukladno točki II. Odluke, iznimno je 
moguće zapošljavanje u javnim službama ako se redovito obavljanje poslova ne može osigurati preraspodjelom između 
postojećih zaposlenika i ako su osigurana financijska sredstva, i to ako se radi o zaposlenicima u sustavima zdravstva, 
zdravstvenog i mirovinskog osiguranja, socijalne skrbi, znanosti i obrazovanja te na poslovima vještačenja, u slučajevima 
u kojima se ne može osigurati redovito obavljanje osnovnih djelatnosti, odnosno kada se njihovo obavljanje ne može 
povjeriti vanjskim pružateljima usluga.  
 

II 
Budući je zapošljavanje moguće samo u prethodnu suglasnost Ministarstva zdravstva, Upravno vijeće Doma zdravlja 
Ozalj donosi Odluku o zapošljavanju dva (2) vozača u timu sanitetskog prijevoza na neodređeno vrijeme na upražnjena 
radna mjesta.  

III 
Zbog preraspodjele poslova u djelatnosti sanitetskog prijevoza ostaje upražnjeno radno mjesto vozača u sanitetskom 
prijevozu. Dosadašnji zdravstveni radnik na radnom mjestu vozača u timu sanitetskog prijevoza raspoređuje se na radno 
mjesto zdravstvenog radnika u tim sanitetskog prijevoza, te time ostaje upražnjeno radno mjesto vozača u timu 
sanitetskog prijevoza Doma zdravlja Ozalj.   
Zbog izvanrednog otkaza ugovora o radu radniku na radnom mjestu vozača u sanitetskom prijevozu, također ostaje 
upražnjeno radno mjesto vozača u timu sanitetskog prijevoza  te se iskazuje potreba za zapošljavanjem također jednog 
(1) vozača u tim sanitetskog prijevoza. 

IV. 
Zadužuje se ravnateljica Doma zdravlja Ozalj da zatraži suglasnost Ministarstva zdravstva Republike Hrvatske o 
zapošljavanju radnika i raspisivanju natječaja za dva (2) vozača u sanitetskom prijevozu na neodređeno vrijeme na  
upražnjena radna mjesto vozača u timu sanitetskog prijevoza u Jedinici za sanitetski prijevoz Doma zdravlja Ozalj.  
 
 
 

Obrazloženje:  
Dom zdravlja Ozalj ima ugovorena 2 tima u djelatnosti sanitetskog prijevoza u Jedinici za sanitetski prijevoz. Djelatnost 
sanitetskog prijevoza je ugovorena temeljem Rješenja Ministarstva zdravstva o ispunjavanju uvjeta za početak rada s 
obzirom na prostor, radnike i medicinsko-tehničku opremljenost KLASA: UP/I -510-03/11-01/14, URBROJ: 534-07-2-1/4-
11-1 od 12. siječnja 2011. godine.  
Zbog stupanja na snagu novog Pravilnika o uvjetima, organizaciji i načinu obavljanja djelatnosti sanitetskog prijevoza 
„NN“ broj: 72/19 člankom 6. rečeno je da djelatnost sanitetskog prijevoza obavlja tim koji čine dva (2) zdravstvena 
radnika srednje stručne spreme s edukacijom za provođenje osnovnih postupaka održavanja života i korištenje 
automatskog vanjskog defibrilatora, od kojih je najmanje jedan (1) med. sestra/medicinski tehničar i dva (2) vozača 
(sanitetska vozila). Slijedom navedenog postoji potreba za zapošljavanjem dva (2) vozača na neodređeno vrijeme zbog 
popunjavanja jednog tima u sanitetskom prijevozu Doma zdravlja Ozalj. 
Napominjemo da je Dom zdravlja Ozalj dobio suglasnost Ministarstva zdravstva za zapošljavanje dva zdravstvena 
radnika 12. studenog 2019. godine, KLASA: 100-01/19-03/444; URBROJ: 534-03-1-1/6-19-02. 
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