DOM ZDRAVLIA OZALJ
Kolodvorska 2, Ozalj

PRAVILNIK O UNUTARNJOJ ORGANIZACUI |
SISTEMATIZACIJI RADNIH MIJESTA
U DOMU ZDRAVLIA OZALJ
(Pravilnik o unutarnjem redu)

Procisceni tekst

Ozalj, sijecanj 2021 godine



Na temelju odredbe ¢lanka 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,NN“ br. 100/18, 125/19, ), ¢lanka 18. i
43. Statuta Doma zdravlja Ozalj, te ¢lanka 17. Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u Domu zdravlja Ozalj (Pravilnika o unutarnjem redu) Upravno vije¢e Doma zdravlja Ozalj na
svojoj 41. Sjednici odrzanoj dana 27.01.2021. godine donijelo je

Izmjene PRAVILNIKA
0 unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u Domu zdravlja Ozalj
( Pravilnik o unutarnjem redu )

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Domu zdravlja Ozalj
(u nastavku teksta: Pravilnik) utvrduje se unutarnji ustroj po djelatnostima Doma zdravlja Ozalj, poslovi
odnosno radna mjesta i njihova sistematizacija, posebni uvjeti koje radnik treba ispunjavati za
zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja u svezi s tom materijom.

Clanak 2.

Broj izvrsitelja na pojedinim poslovima odnosno radnim mjestima utvrduje ravnatelj sukladno
ugovorenim djelatnostima, propisima u oblasti zdravstva, te konkretnim potrebama procesa rada
zdravstvene ustanove, pocetkom godine za tekucu godinu.

U roku od 30 dana nakon provedenog ugovaranja ravnatelj izvjeS¢uje Upravno vijeée o broju
izvrsitelja za tekucu godinu.

Clanak 3.

Unutarnja organizacija i poslovi pojedinih organizacijskih jedinica ureduju se ovim Pravilnikom
te odgovarajuc¢om primjenom odredbi Statuta koji ureduju unutarnju organizaciju ustanove.

Pri usavrSavanju organizacije rada, postojeci poslovi organizacijskih jedinica mogu se mijenjati,
ukidati i utvrdivati novi.

Clanak 4.

Poslovi utvrdeni ovim Pravilnikom te Katalogom poslova koji je sastavni dio Pravilnika, osnova
su za utvrdivanje zaglavka pojedinog ugovora o radu glede naziva, naravi ili vrste rada na koju se radnik
zaposljava, te za prosudivanje radnikove obveze u obavljanju poslova i poslodavéevih uputa u svezi s
tim poslom.



1. ORGANIZACUSKI USTROJ | ORGANIZACIJA RADA

Clanak 5.

Medicinska djelatnost Doma zdravlja Ozalj obavlja se po ordinacijama i organizacijskim
jedinicama i ima ovaj unutarnji ustroj:
1. Primarna zdravstvena zastita:
1.1. Opca/obiteljska medicina
1.2. Dentalna zdravstvena zastita
1.3. Zdravstvena zastita Zena
1.4. PatronaZna zdravstvena zastita
1.5. Sanitetski prijevoz

2. Specijalisticko-konzilijarna zdravstvena zastita:
2.1. Fizikalna medicina i rehabilitacija
2.2. Radiologija
2.3. Oftalmologija

Clanak 6.

Nemedicinske djelatnosti Doma zdravlja Ozalj (stru¢no-administrativne, usluzne te pomocni
poslovi) obavljaju se u upravi koja ima ovaj unutarnji ustroj:

1. Ravnateljstvo

2. Uprava

M. POSLOVI ODNOSNO RADNA MIJESTA | UVIETI
ZA NJIHOVO OBAVLIANIJE

Clanak 7.

Skup istihili sli¢nih poslova na kojima radi jedan ili vise izvrSitelja oznaava se radnim mjestom.
Radno mjesto ima svoj naziv.

Clanak 8.

Radna mjesta unutar djelatnosti sistematiziraju se po organizacijskim jedinicama.
Djelokrug radnog mjesta odreden je nazivom radnog mjesta i opisom poslova sukladno Katalogu
poslova u zdravstvenoj djelatnosti.

Clanak 9.
Poslove radnog mjesta mogu obavljati radnici koji ispunjavaju uvjete radnog mjesta sukladno
odredbama ovog Pravilnika.
Ako je za obavljanje poslova istog radnog mjesta predvideno vise izrsitelja, ti izvrsitelji obavljaju
poslove po rasporedu i na nacin kako to odredi ravnatelj Doma zdravlja.

Clanak 10.

Pored opcih uvjeta utvrdenih zakonom za svako radno mjesto utvrduju se posebni uvjeti.



U zavisnosti od vrste poslova odnosno radnog mjesta, kao posebni uvjeti utvduju se:
- stru€na sprema,

- posebna znanja, sposobnosti i ispiti,

- radno iskustvo,

- godine Zivota,

- posebna zdravstvena sposobnost.

Clanak 11.

Stupanj i smjer stru¢ne spreme odreduje se stupnjem i smjerom Skolske spreme. Samo
izuzetno, u opravdanim sluc¢ajevima, za odredena radna mjesta mogu se predvidjeti dva stupnja
strucne spreme, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Clanak 12.
Radno iskustvo kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta utvrduje se:
- zaravnatelja - 5godina

- zazamjenika ravnatelja i
voditelja racunovodstveno-financijskih poslova -5 godina

- zazdravstvene i nezdravstvene radnike VSS, VSS i
VKV ako zakonom nije drugacije propisano -1 godina

- zaradnike SSSiKV - 6 mjeseci

Pod radnim iskustvom iz prethodnog stavka smatra se radno iskustvo u struci na istim ili slicnim
poslovima ukljucujudi u to i vrijeme provedeno na pripravnickom stazu odnosno specijalizaciji.

Clanak 13.

Za pojedina radna mjesta mozZe se kao uvjet za prijem u radni odnos predvidjeti provjeravanje
strucnih i drugih radnih sposobnosti radnika putem probnog rada i prethodne provjere njegovih
sposobnosti.

Probni rad i prethodno provjeravanje sposobnosti radnika provode se prema odredbama
Pravilnika o radu.

Clanak 14.

Sistematizacija poslova odnosno radnih mjesta po organizacijskim jedinicama odnosno
djelatnostima, uvjeti za obavljanje tih poslova i za zasnivanje radnog odnosa daju se u Prilogu 1. ovog
Pravilnika koji je njegov sastavni dio i nosi naslov: Popis osnovnih poslova odnosno radnih mjesta po
djelatnostima Doma zdravlja Ozalj.

Sastavni dio ovog Pravilnika je i Prilog 2. Pravilniku pod naslovom: Katalog poslova u Domu
zdravlja Ozalj.



Clanak 15.

Prije sklapanja ugovora o radu radniku ¢e se dati na uvid ovaj Pravilnik s Prilogom 1., Prilogom

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se izvan snage Pravilnik o sistematizaciji poslova i
radnih mjesta Doma zdravlja Ozalj br: 01- 105/1-2018 od 19. veljace 2018. godine (stupio na snagu 27.
veljace 2018. godine) i sve izmjene i dopune istog Pravilnika.

Clanak 17.

Ovaj Pravilnik mijenja se i dopunjuje na nacin i po postupku njegova donosenja.

Clanak 18.
O donosenju izmjena i dopuna ovog Pravilnika obavljeno je savjetovanje sa Radnic¢kim vijeéem.

Ove Izmjene Pravilnika stupaju na snagu po isteku roka od osam dana od dana objave na oglasnoj ploci
zdravstvene ustanove.

Ur Broj: 01 - 65/1-2021

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
Ivan Cupor, mag. oecol.

Ovaj Pravilnik objavljen je 27.01.2021. godine i stupio na snagu dana 04.02.2021 godine.

RAVNATELIJICA
Nada Dikovic, dr. med. vet.



POPIS
osnovnih poslova odnosno radnih mjesta
po djelatnostima Doma zdravlja Ozalj

Redni Osnovni poslovi odnosno Uvjeti za zasnivanje Broj

broj radna mjesta radnog odnosa izvrsitelja
RAVNATELISTVO

1. Ravnatelj - propisani Statutom ustanove 1

2. Zamjenik ravnatelja - VSS, 5 godina radnog iskustva
na istim ili slicnim poslovima 1

3.  Pomoc¢nik ravnatelja - VSS/VII 1 —zdravstvenog usmjerenja

za kvalitetu zdravstvene zastite poloZzen drzavni/strucni ispit, 1

odobrenje za samostalan rad i
3 godine radnog iskustva

4. Pomoc¢nik ravnatelja - VSS/VI — prvostupnica sestrinstva 1
za sestrinstvo — glavna sestra polozen strucni ispit,
Doma zdravlja odobrenje za samostalan rad i

3 godine radnog iskustva u struci

5. Voditelj ra¢unovodstvenih - VSS EK usmjerenja 1
i administrativnih poslova 5 godina radnog iskustva

6. Visi strucnireferentu - VSS EK usmjerenja 1
racunovodstvu 1 godina radnog iskustva

7. Racunovodstveni referent -SSS, Srednja ekonomska Skola 1

1 godina radnog iskustva

8. Administrativni referent -SSS - Ekonomska skola 1
1 godina radnog iskustva

9. Voza¢-—domar - lozac¢ - SSS 1
ispit za loZzaca i 1 godina radnog
iskustva

10. Cistacica - NSS, osnovna $kola 3



11.

12.

13.

14.

15.

16.

PRIMARNA ZDRAVSTVENA ZASTITA

Ugovorni doktor opée/obiteljske - Zavrien integrirani preddiplomski i
medicine diplomski sveu¢ili$ni studij medicine
PolozZen strucni ispit
Odobrenje za samostalan rad (licenca)

Doktor obiteljske medicine — specijalizant
Zavrsen integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij medicine
PolozZen strucni ispit
Odobrenje za samostalan rad (licenca)

Ugovorni doktor dentalne - Zavr$en integrirani preddiplomski

medicine i diplomski sveucilisni studij dentalne medicine
Odobrenje za samostalan rad (licenca)

Ugovorni doktor medicine - - Zavrden integrirani preddiplomski i
specijalist ginekologije i diplomski sveuciligni studij medicine
opstetricije Poslijediplomski specijalisti¢ki studij iz ginekologije

i opstetricije
PolozZen strucni ispit
Odobrenje za samostalan rad (licenca)

Patronazna sestra - Preddiplomski strucni studij sestrinstva
PoloZen strucni ispit
Odobrenje za samostalan rad (licenca)
Polozen vozacki ispit ,,B“ kateg.
1 godina radnog iskustva na poslovima

Medicinska sestra/tehniar - SSS - Skola za med. sestre/tehnicare
u timu PZZ - obiteljska med. (Eetverogodidnji program)
- zdrav.zastita Zena poloZen strucni ispit

odobrenje za samostalan rad (licenca)
1 godina radnog iskustva
ili
med. sestra/tehnicar opce njege
(petogodisnji program)
odobrenje za samostalan rad (licenca)

Medicinska sestra/tehnicar - SSS - Skola za dentalnog asistenta odnosno
u timu PZZ - dentalna med. med. sestre/tehnicare

(Cetverogodisnji program)

polozen strucni ispit

odobrenje za samostalan rad (licenca)

1 godina radnog iskustva

ili

med. sestra/tehnicar opce njege



(petogodisnji program)
odobrenje za samostalan rad (licenca)

17. Medicinska sestra/ med. tehnicar - SSS - Skola za med. sestre/tehnicare

u sanitetskom prijevozu,
voditelj odjela

(Cetverogodisnji program)

1 godina radnog iskustva

poloZen strucni ispit

odobrenje za samostalan rad (licenca)
ili

med. sestra/tehnicar opce njege

(petogodisnji program)

odobrenje za samostalan rad (licenca)

polozen vozacki ispit B kategorije

Zdravstveni radnik u sanitetskom prijevozu

18. Vozac u sanitetskom prijevozu

SSS- Skola za medicinske sestre/tehnicare

ili Skola drugog zdravstvenog usmjerenja,
vazece odobrenje za samostalan rad

(licenca), poloZen strucni ispit (ako je kandidat
bio u obvezi polaganja istog), zavrSena edukacija
za provodenje osnovnih postupaka odrzavanja
Zivota i koristenje automatskog vanjskog
defibrilatora (od kojih su najmanje 2 medicinske
sestre/tehnicari)

- SSS - Prometna skola ili Skola cestovnog prometa
VKV ili KV vozag, 1 godine radnog iskustva
na istim poslovima

SPECIJALISTICKO-KONZILIJARNA ZDRAVSTVENA ZASTITA

19. Ugovorni doktor medicine
spec. fizijatar

20. Prvostupnik/prvostupnica
fizioterapije

Zavrsen integrirani preddiplomski i

diplomski sveucilisni studij medicine
Poslijediplomski specijalisticki studij iz
iz fizikalne medicine i rehabilitacije
PoloZen strucni ispit

Odobrenje za samostalan rad (licenca)

Preddiplomski stru¢ni studij fizioterapije
Polozen strucni ispit

Odobrenje za samostalan rad (licenca)

1 godina radnog iskustva na istim poslovima



21. Fizioterapeutski tehnicar/tehnic¢arka Sss - Skola za fizioterapeutske tehnicare

22. Medicinska sestra/tehnicar

23. Ugovorni doktor medicine
spec. radiolog

24.  Ugovorni doktor medicine
spec. oftalmolog

(Cetverogodisnji program)
poloZen strucni ispit
odobrenje za samostalan rad (licenca)

SSS - Skola za med. sestre/tehnicare
(Cetverogodisnji program)

poloZen strucni ispit

odobrenje za samostalan rad (licenca)

ili

med. sestra/tehnicar opée njege
(petogodisnji program)

odobrenje za samostalan rad (licenca)

Zavrsen integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij medicine
Poslijediplomski specijalisticki studij iz
iz radiologije

PoloZen strucni ispit

Odobrenje za samostalan rad (licenca

Zavrsen integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij medicine
Poslijediplomski specijalisticki studij iz
iz oftalmologije

Polozen strucni ispit

Odobrenje za samostalan rad (licenca



